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Datum podetka izrade: 25.09.2024.godine
Datum zavréetka izrade: 27.09.2024 godine.
Datum usvajanja Plana integriteta:
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~SPORTSKI OBJEKTI" 0.0.0. PODGORICA
Broj: 97 I 124
Podgorica, 2.5.0% 2024, godine

Na osnovu tlana 711 74 stav 1 Zakona o spijedavanju korupeie ( "Sliist Crne Gore®, brop.53(14),
i &ana 34 Statuta Drustva sa ogranifenom odgovorno$cu ,Sportski objekti” - Podgorica broj
13356/23/A od 28 11 2023, godine. izvrini direktor “Sporski objekti” d.o.o donosi

RJESENJE
o odredivanju adgovornog lica za [zradu | sprovodenje Piana integriteta

1 Odrefuje s& zaposiena Dragane Zujica. za odgovomo lice za izradu | sprovedenje plana
integriteta (menadzer integrista).

2. Menadzer integriteta obavljace narotito postova koj se odnose na'

- Rukevodenje radnusm grupom za pripremu, 2radu i sprovodenje plana integritera

- Koordinaciju | utesée u prioremi programa izrade piana integrtata,

- Koordinaciju | utalte u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa viastl, a koja predstavia osnov za procjenu rizika | Zrady plana
integritata,

- Nadziranje sprovodenja mjera za povoljane ntegriteta,

- U saradnji 83 svim organizacionim jedinicama sadinjavanje izvjeétaja o spravodenju

plana integnteta.

3 Prava i obaveze zaposiere z tacke 1 dispozitiva avog redenja potinju da teku oa 25.08,2024.
gedine
4 Danom donoéenja ovog riedenja prestaje da vazi riedene broj 2251/16 od 27 04 204 8 godine

Obrazivienje

Odredbom &ana 71 Zakona ¢ sprieCavanju KOrUpTHE Dropisanc je da na oshovu prociens
podicZnosti odredenih radnih mjests | radnih procesa 2a nastanak | razvoj korupcie i drugih ob&ka
pristrasnog postupan;s javnih funkcioners i zaposienih u organu viasti, organ viasti donesi plan
integriteta koji sadrZi mjere kojima ge spriecavaju { otkdanjaju moguénesti 2a nagtanak | razvo)
korupcije | obezbjediuje povierenje gradana u njihov rad S tim u vezi, a shodne &anu 74 stay 1
istog zakona propisano j@ da menadZera ntagriteta rjedenjem odreduje starjesing, odnosno

odgovemo fice u organu viasti. » _ ;
Na osnovu naprijed navedencg, rjeseno je kao u dispozitvu ovog rieSenja.

Pravna pouka: Zaposieni koji smatra da mu j@ posiodavac povrijedio neko pravo po osnovu avog
rjeSenja mo2e u roku od 15 dana podnijst zahtiev poslodavcu da mu obezbijedi ostvarivanje tog

prava 1ZVRSENI OR
& ghdar Vi ‘dipling
{ e B Y 'L/t./(, -
Dostavijeno: fis Sy A
- imenovanc '\ , / h
wa N gt iyl



~SPORTSKI OBJEKTI” D.O.O. PODGORICA
Broj: 3124
Podgorica, 2{.09. 2024. godine

Na osnovu &lana 34 Statuta Drustva sa ograni¢enom odgovornodéu ,Sportski objekti” - P i
» - Podgorica
broj 13356/23/A od 28.11.2023. godine, izvrini direktor "Sportski objekti” d.0.0. Jdonozci ¢

RJESENJE
o formiranju Radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta

1. Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, u sljiedeéem sastavu:

- Dragana Zujica, menadzer
(“PDanka Jovovit, &lan
- Anja Leki¢, ¢lan

ObrazloZenje

Zadatak radne grupe je da izradi Plan integriteta, prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju koja
se odnosi na funkcionisanje organa viasti, a koja predstavija osnov za procjenu rizika i izradu
plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donodenja plana integriteta | dostavi izraden
novi Plan integriteta izvrinom direktoru u Drustvu na usvajanje, zakljuéno sa 28.08.2024 godine.

Clanovima radne grupe pripada naknada za rad, po obavijenom poslu, u iznosu od po neto 60
eura.

Na osnovu izloZenog rijesenc je kao u dispozitivu ovog riedenja.

jeni koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo po 0snovu ovog

uka: Zapos i
sty d 15 dana podnijeti zahtjev poslodavcu da mu obezbijedi ostvarivanje tog

rie$enja moZe u roku o
prava.

Dostavijeno:

- imenovanim
- radunodvstvu
- ala




1. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA
Organ Drudtva: ,Sportski objekti" Podgorica

Odgovorno lice: Dragana Zujica
Clanovi radne grupe: Danka Jovovi€ i Anja Lekié

Datum dono3enja rjeSenja o formiranju radne grupe: 25.09.2024. godine
Datum podetka izrade: 25.09.2024.godine

I FAZA
Osnivanje radne grupe i prikupljanje informacija
Datum: 25.09.2024.godine

1. Pripremna faza
Izvrdni direktor ,Sportski objekt™ Podgorica donosi Odluku o imenovanju radne grupe

25.09.2024. godine.
2. Radna grupa je sakupljala potrebnu dokumentaciju,informacije od zaposlenih i priprema

programa izrade Plana integriteta.
3. Upoznavanje zaposienih sa potrebama dono$enja novog Plana integriteta.

I FAZA

Utvrdivanje postojecih mjera

Datum: 25.09.2024. godine

Procjena postojeceg stanja | utvrdivanje inicijainih faktora rizika.

- Intervjui sa odredenim zaposlenima
- Izvr$ena je ocjena izloZzenosti rizicima

I1I FAZA
Plan mjera za podizanje nivoa integriteta
Datum: 25.09.2024 godine
1. Upoznavanje zaposienih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom

mijera za poboljSanje integriteta;
2. Popunjavanje obrasca Pl -
3. Izvr¥ni direktor ,Sportski objekti™ usvaja izradeni Plan integriteta zajedno sa mjerama
poboljSanja .
4. Unos Plana integriteta u aplikaciju Agencije za sprefavanje korupcije .
Podnodenje Plana integriteta Agenciji za sprefavanje korupcije u Stampandoj i

elektronskoj formi,

o



4. Metodologija procjene inteziteta rizika

Legenda termina i simbola:

InFezitet rizika dobija se mnoZenjem vierovatnode i posljedice,upotrebom matrica rizika
nVjerovatnoca (1-10) x posljedica (1-10)" koja je prikazana na slici ispod.

2 b

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

« /V Rizik visokog inteziteta — Korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta su vec
prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da Ce se pojaviti.

+ /S Rizik srednjeg inteziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta u
ovom procesu je moguéa,ali se mjerama kontrole upravija tim rizikom.

« /N Rizik inteziteta — Mala vjerovatnoéa da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naruavanja integriteta u ovom pracesu, zbog postojecih mjera kontrole.

o



Ocjena rizika:
Ocjene su od 1-100, tako da ocjene od:
« 1-15 predstavijaju najmanju vierovatnocu pojave korupcije ili drugih oblika narusavanija
integriteta sa veoma malom posljedicom (rizik niskog inteziteta);
« 16-48 predstavljaju srednju vjerovatnocu pojave korupcije ili drugih oblika naru$avanja
integriteta sa umjerenom posljedicom (rizik srednjeg inteziteta);
* 49-100 znade skoro svijesnu pojavu korupcije ili drugih oblika narudavanja integriteta sa
veoma velikom posljedicom (rizik visokog inteziteta).

Legenda

" Prociena | Nizak | Srednji | Visok
rizika .




Plan integriteta

Sportski objekti DOO Podgorica

1.1 Rukovodenje i
upravijanje

izvrsni direktor

Narusavanje
integriteta
Drustva

Zakon
podzakonska akta

Interna akta

Negativna ocjena
javnog mjenja i gubitak
povjerenja javnosti u

rad Drustva zbog

upravljanje

lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

povreda
zakonitosti pri
donoenju odluka

podzakonska akta

Interna akta
drustva

diustva nedovoljne
transparentnosti i
informisanja javnosti o
njenom radu.
1.2 Rukovodenje i [izvrsni direktor Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje odluka pod

eksternim uticajem,
suprotno javnom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koris¢enje
diskrecionih oviaé¢enja.

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenjefotklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

4 Proaktivno objavljivati

informacije iz ¢lana 12

1Zakona o slobodnom

pristupu informacijama,
kao i druge informacije
od javnog interesa

Obezbijediti
kontinuiranu i
kvalitetnu
informisanost strucne i
Sire javnost o radu |
uslugama Drustva.

izvréni direktor

Rukovodioci
poslovnih
jedinica

izvrsni direktor

Rukovodioci
poslovnih
Jedinica

Kontinuirano

Kontinuiranao

Postovanje principa
transparentnosti
prilikom donosenja
odluka iz nadleznosti
Drustva.

Utvrdivanje jasnih
pravila o korisc¢enju
diskrecionih ovlaicenia.

izvrsni direktor

izvrsni direktor
odbor direktora

Kontinuirano

Kontinuirano

1.3 Rukavodenje i
upravljanje

izvréni direktor

Narusavanje
principa

transparentnasti

Objavijuju se
relavantna
dokumenta na

Nedovoljna
lrasnparentnost rada

Drustva i informisanost




internet stranici

usljied neaZuriranja

Unaprijediti dostupnost
i preglednost
relevantnih
dokumenata i
informacija na internet
stranic{Statut, Odluke,
itd)

Unaprijediti i redovno
azurirati web stranicu
Drustva i dostupnost

relevantnih podataka.

izvrsni direktor

izvréni direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Redovno u toku godine
izvjestavati o
sprovodenju planova i
programa.

Redovno pracenje i
ocjena efekata
primjene strategija,
akcionih planova,
zakana,

upravijanje

poslovnih jedinica

podzakonska akta

Drustva internet stranice
Drustva.
1.4 Rukovodenje i [izvrani direktor Neadekvatna Zakoni i Odstupanja u
upravljanje ‘ stratesko podzakonska akla [sprovodenju strateskih
Rukovodioci : i
poslovnih jedinica |Planiranie Podijela radnih MwMMHM._Mm.B. planova i
Zadataka Nedovoljna i
nekoordinisana
1.5 Rukovodenje i |Rukovodioci Zakoni i Korisnici sadrZaja (

sportski subjekti)
ocfekuju bolje termine (
termini koji su u
atraktivnim
vremenskim
intervalima ¢ime bi
povecali svoje ¢lanstvo
i prihode) a sto ¢ini
rizik za nedozvoljen
uticaj na Drustvo.
Izbjegavanje naplate
termina odredjenim
subjektima,

izvrsni direktor

Rukovodioci
poslovnih
jedinica

izvrini direktor

Rukovodioci
poslovnih
jedinica

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontrola koris¢enja
termina datih
subjektima. Omogucditi

1.6 Rukovedenje i
upravljanje

direktor

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta
drudlva

Donoséenja odluka pod
eksternim uticajem,
suprotno javnom
interesu zbog
nepaostojanjajasnih

izvrsni direktor
¢lanovi odbora

elektronsku prijavu direktora
korupcije i drugih Rukovodioci
nepravilnosti u radu poslovnih
Drustva, Sprovoditi i jedinica
promovisati ispitivanje
javnog mnjenja o radu
Drustva. Intezivirati
prisustvo na obukama
iz oblasti antikorupcije (
redovno pratiti
kalendar obuke UZK).

04.10.2024.
Kontrola koriscenja direktor
diskrecionog Elanovi odbora
ovlaicenja. redovno direktora

dostavljati izvjestaje o
imovini i prihodima




propisa za koriscenje
diskrecionih ovlaséenja.
Neblagovremeno i
nepctpuno dostavljanje
izviestaja o imovini i
prihodima javnih
funkcionera. Primanje
pokiona suprotne
odredbama Zakona o
sprijecavanju korupcije,
nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
nedostavljanje izvoda
iz evidencije poklona
ASK-u. Nesporvodjenje
zakonske obaveze
evidentiranja primljenih
sponzorstava i donacija
i njihove vrijednosti.
Neadekvatno
postupanje po
prijavama zvizdaca i
naru$avanje zastite
identiteta i prava
zvizdada.

javnih funkcionera ASK-
u. Vrsiti redovnu
kontrolu evidencije o
primlienim pokionima
javnih funkcionera,
Dostaviti ASK-u izvod iz
evidencije poklona na
propisanom obrascu,
do kraja marta tekuce
godine z3 prethodnu
godinu. Vrsiti redovnu
kontrolu evidencije o
primijenim
sponzorstvima i
donacijama. Dostavijati
ASK-u do kraja marta
tekuce godine pisani
izvjeStaj o primljenim
sponzorstvima i
donacijama sa kopijom
dokumetacije koja se
odnosi na sponzorstva
ili donacije na
propisanom obrascu,
Donijeli interna
uputstvo za evidenciju
prijave korupcije unutar
institucije i postupanje
po prijavama, kao i
zastiti identiteta lica
koje je podnijelo
prijavu. Obezbijediti
zastitu zvizdada od svih
oblika diskriminacije,
ogranicenja i
uskracivanja prava
zvizdaca. Obavjestavati
zvizdada o mjerama
koje su preduzete po
njihovoj prijavi.
Postupati po
preporukama ASK-a za
zadtitu korupcije, i
izvjestavati ASK o
preduzetim mjerama.
Redovno u toku izborne
kampanje objavljivati i
dostavljati ASK-u
dokumenta shodnoi
Zakonu o finansiranju
plitickih subjekata i
izbornih kampanja (
analiticke kartice, putni
nalozi, odluke o
caposljavanju...).
Donijeti
pravilnik/odluku o
uslovima i nadinu
koris¢enja slubenih




vozila u vikasnistvy
Drustva, kojim ce se
definisati obrazac
putnog naloga na isti
nacin na koji je
stabdardizovan na
nivou Opstine.
Omogucditi elektronsku
orijavu korupcije i
drugih nepravilnosti u
radu Drustva.

upravijanje

1.7 Rukovodenje i [Rukovodioci
poslovnih jedinica

Korisnici sadrcaja {
sportski subjekti )
ocekuju atraktivnije
termine za svoje
klubove ( ¢ime bi
povecali svoje ¢lanstvo
i prihode) a sto
predstavlja rizik za
nedozvoljen uticaj ovg
¢lana Drustva,
neadekvatno
postupanje po
prijavama zvizdada i
narzZavanje zastite
identiteta i prava
zvizdaca.

04.10.2024.

Kontrola koris¢enja
termina datih
subjektima. Donijeti
interno uputstvo za
evidenciju prijave
korupcije unutar
Drustva i postuanje po
prihavama kao i zastitu
identiteta lica koje je
podnijelo prijavu,
Obezbijediti zastitu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i
ogranienja i
uskracivanje prava
zvizdada, Obavjestavati
zvizdaca o mjerama
koje su preduzete po
njihovoj prijavi.
Poslupati po
preporukama ASK-a i
izvjestavati ASK o
preduzetim radnjama.
Sprovoditi i promovisati
ispitivanje javnog
mnjenja o rad Drustva.

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno|
ponasanje
zaposlenih

izvrsni direktor

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Zakon o
sprieCavanju

korupcije

Primanje poklona
(javnih funkcionera)
suprotno odredbama
Zakona o sprie¢avanju
korupcije,
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti.

direktor

¢lanovi odbora
direktora

Rukovodioci
poslovnih
jedinica

04.10.2024,

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primijenim
poklonima.

2.2 Kadrovska
politika, etitno
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

izvrsni direktor

Rukovodioci
poslovnih jedinica

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Obuke i seminari
Eticki kodeks

Nedovoljno razvijen
nivo svijesti zaposlenih
za prijavljivanje
korupcije i drugih
neczakonitih radnji

unutar Drustva,

izvréni direktor

Rukovodilac
sektora za
ekonomsko
pravne poslove

Kontinuirano

Obezbijediti
zaposlenima i
saradnicima strué¢no
usavriavanje.
Sprovoditi obuke
zaposlenih o etici i

izvrsni direktor

Rukovodioci
poslovnih
jedinica

Kontinuirana




integritetu.

Uvesti edukaciju prema
ciljnim grupama
posebno prema
Zaposlenima koji
pokrivaju riziéne grupe
poslova i uvesti
cbhavezu da se na svim
kolegijumima
raspravlja i o temi
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od
obaveznih tacaka
dnevnog reda.

clanovi odbora
direktora

izvrsni direktor

Kontinuirano

04.10.2024.

Kontinuirano

04.10.2024,

Redovno doslavljati
izviesdtaje o imovini i
prihodima javnih
funkcionera Agenciji za
sprecavanje korupcije.

izvrsni direktor

tlanovi odbora
direktora

Kontinuirano

Vriiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
sponzorstvima i
donacijama

Dostaviti Agenciji za
sprecavanje korupcije
do kraja marta tekuée
godine za predhodnu
godinu pisani izviestaj
0 primljenim
sponzorstvima i
donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi
sa tim sponzorstvima ili
donacijama, na
propisanom obrascu,

2.3 Kadrovska izvrini direktor Neazurno Zakon o Neblagovremeno i
politika, eticno : ) dostavijanje spriecavaniju nepotpuno dostavljanje
i profesionalno odbor direktora podataka Agenciji |korupcije izviestaja o imovini |
ponasanje Za sprecavanje prihodima javnih
zaposlenih korupcije funkcionera.
2.4 Kadrovska izvrsni direktor Krsenje Zakona o |Zakon o Nesprovodenje
politika, eti¢no sprecavanju spriecavanju zakonske obaveze
i profesionalnol korupcije korupcije evidentiranja
ponasanje primijenjih
zaposlenih spenzorstava i donacija
i njihove vrijednosti j
nedostavlljanje Agenciji
za sprecavanje
korupcije pisanog
izviestaja o primljenim
sponzorstyima |
donacijama.
2.5 Kadrovska Izvréni direktor Narusavanje prava|Zakon o Neadekvatno
politika, eti¢no i litnih sloboda sprietavanju postupanje po
i profesionalno zaposlenih koji korupcije prijavama zvizdaca i

izvrini direktor

izvrini direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Obezbijediti zastitu
zvizdada od svih oblika
diskriminacije i

1zvrani direktor

Kontinuirano




ponasanje
zaposlenih

proisticu iz Zakona
o radu

narusavanje zastite
identiteta i prava
zvizdada.

ogranicenja i
meqwn?m:__m prava
zvizdaca,

Postupati po
preporukama Agencije
Za sprecavanje
korupcije { u slucaju
kad Agencija sprovodi
postupak po prijavi), i
izvjestavati Agenciju o
preduzetim radnjama.

2.6 Kadrovska

2.7 Kadrovska

politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Eticki kodeks

Mogucnost za gubitak
javneg ugeda i
integriteta Drustva i
zaposlenih. Nanosenje
Stete Drustvu.

izvrini direktor

Rukovodilac
sektora za
ekonomsko
pravne poslove

Kontinuirano

04.10.2024.

Kontinuirano

politika, eticno
i profesionaino
ponasanje
zaposlenih

Eticki kodeks

Mogucnost koriscenja
sadrzaja Drustva za
privatne potrebe;

1. Koris¢enje bazena ,
dvorane ili terena od
strane sluzbenika za
individualne ¢asove iz
oblasti sporta gdje
stecene prihode
zadrzava za sebe.

2. lzdavanje termina
mimo zvanicnog
cjenovnika i
neprijavljivanje izdatih
termina od ¢ijeg
izdavanja sredstva
zadrZzava za sebe.
Neovlaiceno odavanje
informacija iz Drustva.
Nanosenje Stete

Nadzor i kontrola
nezakonitog ili
neetitkog postupanja
zaposlenih, Kontrola
sprovodjenja etickog
kodeksa zaposlenih,
Izraditi internu
proceduru po pitanju
upravljanja, rukovanjai
korié¢enja drzavne
imovine. Redovno
izvjestavati o
Sprovedenim internim
kontrelama unutar
Drustva i donijeti opéti
akt kojim ce biti
utvrdjen kodeks
cblacenja.

1zvrsni direktor

04.10.2024.

Nadzor i kontrola
nezakonitog ili
neetitkog postupanja
zaposlenih.,

Kontrola sprovodjenja
etickog kodeksa
zaposlenih.

Omoguciti elektronsku
prijavu korupcije i
drugih neptavilnosti u
Drustyu.

Sprovaditi | promovisati
ispitivanje javnog
mnjenja o radu
Drustva.

Jacati svijest zaposlenih
u pogledu postovanija
obaveza propisanih
ZSK-u, narocito u cilju
izbjegavanja situacija

izvrsni direktor




Drustvu.
Gubljenje ugleda

potencijalnog sukoba
interesa.

Donijeti opéti akt o
disciplinskoj i
materijalnoj
odgovornosti,

04.10.2024.

Redovno sprovodenje
unutrasnjih finansijskih
kontrola

Postupati po
preporukama iz
izvjestaja o izvrienoj
reviziji

za javne nabavke

nabavki

Nezakonit uticaj

Izvjestaj o radu

Ugovor ¢ javnoj
nabavci

Drustva,
3.1 Planiranje i izvrani dircktor Neadekvalno Zakoni i Neadekvatno i
upravljanje stratedko podzakonska akta |nedovoljno
finansijama planiranje i PP transparentno trodenje
izvriavanje lzvjestaj o radu budZetskih sredstava.
budzeta
3.2 Planiranje i izvrsni direktor Neadekvatno Zakoni | Odstupanje od
upravljanje g sprovodenje podzakonska akta |realizacije aktivnosti
finansijama Zaposleni zaduzen postupka javnih predvidenih ugovorima

0 javnhoj nabavci,

izvrsni direklor

rukovodilac
finansijske
sluzbe

Kontinuirano

04.10.2024,

Kontinuirano

04.10,2024.

Godisnje izvjestavanje
rukovodstva o
realizaciji ugoovra o
javnim nabavkama

izvrsni direktor

Zaposleni
zaduZen za
javne nabavke

Kontinuirano

04.10.2024,

Objavljivati ugovore i
sve anekse ugovora na
internet stranici,

Objavljivati pozive za
ucesce u postupcima
javnih nabavki i druge
dokumente,

pravne poslove

izbornih kampanja

3.4 Planiranje i izvréni direktor Nedozvaljena Zakoni i Nedovoljna ]
upravijanje : . lobiranje, drugi podzakonska akta [transparentnost javnih
finansijama sluzbenik za favne nejavni uticaj ili AE nabavki.

nabavke g e s Portal javnih
drugi oblici nabavki
krsenja principa
transparentnosti

3.5 Planiranje i izvrsni direktor Netransparentnost [Zakon o Nedovoljna
upravljanje - u radu Drustva finansiranju transparentnost
finansijama xcﬁ~o<oa._an politickih trodenja sredstava i

ok subjekata i zaposljavanja tokom
ekonomsko

izborne kampanje.

izvréni direktor

Zaposleni
zaduzen za
javne nabavke

Zaposleni
zaduZen za
javne nabavke

izvrini direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Redovno u toku izborne
kampanje objevljivati i
dostavljati Agenciji za
sprecavanje korupcije
sve dokumente shodno
Zakonu o finansiranju
politickih subjekata i
izbornih kampanja (

izvrsni direktor

Kontinuirano




informacijama

informacijama

4.1 Cuvanje i izvrsni direktor Neadekvatna Zakon ¢ radu Nedovoljna
bezbjednost i . 7astita u bezbjednost podataka
podataka i ostali zaposleni poslovnim rzpm‘ﬁm akia kao i moguénost
dokumenata jedinicama oA koriscenje u

» Neposredan nesluzbene svrhe.
Nedovoljina razgovor Nesistemati¢nost u
obazrivost oko vodenju evidencije
podataka i nakon realizovanih
dokumenata od aktivnosti.
strane zapeslenih Nedovoljni prostorni
Odavanje tajnih xmmmnzm: za Cuvanje
podataka sluzbene

dokumentacije.

5.1 Slohodan Zaposleni zaduZen Zakon o Neosnovano
pristup za slobodan slobodnom uskracivanje
informacijama pristup pristupu podnosiocu zahtjeva za

pristup informacijama.
Neobjaénjavanje
podnosiocu zahtjeva o
rieSavanju dostavljenog
zahtjeva.

5.2 Odnosi sa Zaposleni zaduzen |Donosenje Zakon o Krsenje principa
javnodcu za slobodan nezakonitih odluka |slobodnom transparentnosti.
pristup . pristupu NaruSavanje integriteta
informacijama ﬂwm%mmww_m informacijama Druitva.
i : )
izvrsni direktor Druétva Vodi¢ za slobodan M_Mm___.an__nmum,uwmhmém
pristup >
informacijama zaposlenih u Drustyu,

Medijsko eksponiranje
bez saglasnosti
direktora i narusavanje
ugleda Drustva,

analiticke kartice,
putne naloge | odluke o
zaposljavanju sa
pratecom
dokumentacijom)

Kontinwirano

04.10.2024.

Usavrsavanje internih
procedura koje se ticu
bezbjednosti i ¢uvanja
podataka,

Struéno usavriavanje
zaposlenih na temu
bezbjednosti podataka.

Redovne kantrole u
dijelu nadzora rada.

Redovno odrzavanje
informacione
bezbjednosti,

izvrsni direktor

izvrsni direktor

izvréni direktor

izvrini direktor
ostali zaposleni

ostali zaposleni

Kontinuirano

04.10.2024.

Kontinuirano

04.10.2024.

Kontinuirano

04,10.2024.

Kontinuirano

04,10.2024,

Redovno objavljivati |
azurirati propise koji
regulidu rad Drudtva

*na internet stranici u

skladu sa ZSP!.
Evidentiranje o broju
podnijetih rijesenih
zahtjeva.

izvrani direktor

Kontinuirana

04.10.2024.

Povecati broj
informacija o radu
Drustva po sopstvenoj
inicijativi i na zahtjev
medija i javnosti,
Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na
web stranici Drustva,
Redovno i
blagovremeno
dostavljati informacije.

1izvrani direktor




6.1 lzdavanje
Sportskih
terena

Rukovodioci
poslovnih jedinica

lzdavanje terena
bez saglasnosti

lzdavanje opreme
i sportskih
rekvizita bez
znanja i
saglasnosti
izvrénog direktora

izvrénog direktora.

Interna akta
drustva

za neovlasceno
davanje na korid¢enje
sportskih sadrzaja.

Zloupotreba ovlascenja [

7.1 lzdavanje
sportskih
terena

Primanje koristi
suprotno odredbama
Zakona, Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o
obavezama
prijavljivanja poklona.
Nanosenje stete
Drustvu izazvane
nasavjesnim radom,
Uzimanje i koriscenje
materijalnih sredsdtava
u materijalne svrhe.

04.10.2024.

#PoboljSanje mjera
s kontrole za izdavanje
objekata.

1izvréni direktor

Kontinuirano

04,10.2024,

Periodicni testovi
integriteta, rotacija
zaposlenih na radnim
mjestima izlozenim
riziku. Periodi¢no
sprovoditi ispitivanje
javnog mnjenja kao i
interne javnosti o radu
Drustva. Uvesti
obaveznu edukaciju
zaposlenih koji
pokrivaju riziéne grupe
poslova,

direktor

04.10.2024.




